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RAINER PERAUS

Entfesselungskunst seit 20 Jahren.

WIE GEHT ERNEUERUNG, wirklich?

The Art of Transformation.

VERBOTENE ZUKUNFT

Transformation statt Zukunftstabus.

VIVE LA REVOLUTION

Transformation und Fihrung.

TRANSFORMATION GEHT ANDERS

Als Entwicklerln Wandel initiieren und gestalten.

DEEP DIVE oder FAST LANE

Exklusiv und intensiv, individuelle Vertiefungsevents.

TESTIMONIALS

Was Kunden Uber Rainer Peraus sagen.

REFERENZEN
Mehr als 1000 Mal Potenzialbefreiung.

AUFGESCHRIEBEN
Rainer Peraus zum Nachlesen und Anschauen.

KONTAKT

Wir beraten Sie gern!



RAINER PERAUS

KEYNOTE
TRANSFORMA
WANDLUNG

SPEAKER
TION EXPERT

SBEGLEITER

Uber 20 Jahre Erfahrung in der Begleitung von
Transformationsprozessen. Mehr als 1000 Vortrage, Trainings
und Workshops die zur Uberwindung bisheriger Grenzen
ermutigten. Erfahrung, die sich auf der Bihne fir sein Publikum
bezahlt macht.

Rainer Peraus liefert einen essentiellen Beitrag, um das zentrale
Thema unserer Zeit, die umfassende Transformation von
Wirtschaft und Gesellschaft, erfolgreich zu nutzen.

Seine humorvollen und mitreiBenden Vortragen machen schnell
klar, warum tiefgreifender Wandel, der sich in Themen wie
Digitalisierung, Agilitdt oder Nachhaltigkeit widerspiegelt, zwar
unvermeidlich ist, aber mit dem richtigen MalBB an
Transformationsfahigkeit zur unvergleichlichen Chance wird.
Das Verstindnis wie dieser Uberlebensfaktor #1 gesteigert
werden kann, ist ihm zentrales Anliegen und lasst den Funken
der Erneuerung rasch auf sein Publikum tberspringen.

Als Keynote Speaker lberwindet er mit seinem Zuhorerlnnen
beschwingt Denkgrenzen und massiert den Moglichkeitssinn,
ohne den Fokus der Umsetzbarkeit, den er als erfahrener Berater
bestens kennt, zu vergessen.

Rainer Peraus ist fur sein Publikum der Entfesselungskinstler des
brachliegenden Potenzials einer neuen Zukunft.

EINS



ZUKUNFTSSTAU?
DANN MACHEN SIE DOCH SCHLUSS!
MIT DEN ZUKUNFTSSTABUS

Digitalisierung, New wWork, Agilitit, Klimakrise, wachsende
ungleichheit, ach ja und Globalisierung. Wir erleben den

Ubergang zu einer newen Epoche. Faszinierend, oder?

Leben Sie schown oder Llieben Sie gar die Chancen der
Transformation? Eine noch wichtigere Frage: Gestalten wnd
nutzewn, ertragen oder erleiden Sie gar die tiefgreifenden
Verdnderungen?

Fur gesamte Unternehmen, wie jede einzelne Fldhrungskraft
ist Transformationsfithigkeit die entscheidende Kompetenz,
wm bns Newe zu finden. Doch was macht diese Fihigkelt aus?

Damit der Aus- und Auforuch tns Neue gelingt, ditrfen uns " | ’
Zukunftstabus wnicht weiter ans Alte fesseln. wie Sie diese iy M)
subtilen. Potenzialverhinderer erkennen und berwinden, WL g i
erziile ich thnew in bel Gelegenheit germe. Noch ein gute ' |
Nachricht: Es ist Uberraschend leteht und energetisierend den | ’
Erneuwerungsbann zu brechen! ,

Beginmnen Sie am besten schow das Gras der newen ||
Moglichkeiten wachsew zu horew. Damit endlich moglich wird,

was schow Liangst moglich Lst! 1/ .

BLs bald, Rainer Peraus




VERBOTENE ZUKUNFT )

Transformation sein, statt Zukunftstabus pflegen.

Wandel. Egal ob agil, digital, organisational. Unabhéngig von den
Auslésern,  findet der epochale Umbruch jetzt statt.
Transformationsfahigkeit ist daher der Uberlebensfaktor #1.

Transformation ist nicht Change, nicht Problemlésung oder Optimierung.
Wandel fordert viel mehr radikal andere Fragen und Prozesse um die
noch undenkbare neuen Antworten zu finden. Anders als gewohnt und
gelibt. Was macht Transformationskompetenz, diese Fahigkeit die
epochale Licke zwischen altem und neuem Zeitalter zu fillen, aus?

Rainer Peraus liefert die entscheidenden Einblicke in den Prozess des
Wandels, Inspiration und essentielles Transformationswissen, um die
einzigartigen Chancen dieses Umbruchs entdecken zu kénnen.

In seinem Vortrag verrat der erfahrene Berater, Transformationsexperte
und Vortragsredner die Geheimnisse, wie wir denn Bann der
Zukunftstabus brechen und so das Potenzial einer neuen Zeit entfesseln
kdnnen. Beispiele aus seiner langjdhrigen Praxis machen den Weg des
Wandels fir sein Publikum konkret und vorstellbar und verwandeln
Zukunftsangst in Ungeduld.

Besonders interessant fiir

* Unternehmen bzw. Flihrungskréfte und Entscheiderlnnen, die einen
Aufbruch und wichtigen Erneuerungsschritt planen und einen
inspirierenden Impuls, verbunden mit unverzichtbarem
Transformationswissen suchen.

+ die Eréffnung von Fachtagungen und Konferenzen. Veranstalter schatzen
diesen Impuls, um die Schlisselfaktoren fir aktuell stattfindende
Transformationsprozesse, wie New Work, Digitalisierung, Klimakrise, Post-
Growth oder Agilitat, deutlich zu machen.

DREI



VIVE LA REVOLUTION?!
-

Transformation und Fiihrung

Das Ermaoglichen von Wandlung ist die Kénigsdisziplin der Fihrung.
Rainer Peraus zeigt, wie Fihrungskréfte zu kraftvollen Erméglichern
und Rollenvorbildern des Neuen werden und damit sicher durch die
anspruchsvolle Phase der Transformation begleiten.

Die Revolutionen, die durch die Digitalisierung, New Work, Migration
oder neue Marktverhéltnisse auf uns zukommen, brauchen ein
fundamental anderes Fihrungsverstandnis. Nur so kénnen Sie die
Chancen der neuen Zeit zu entdecken und das gestaute Potenzial

entfesseln. Doch wie kann man diese Befreiung des langst Moglichen
unterstitzen?

In seinem Vortrag gibt Rainer Peraus, Experte fir Transformation mit
mehr als 20 Jahren Erfahrung in der Wandlung von Organisationen,

und Trainer von Fihrungskraften und Coach von Top-Managern,
konkrete Hilfestellungen an die Hand.

Er zeigt, welches Mindset fir Fihrungskrafte heute unabdingbar ist,
um zukunftsoffene Unternehmen zu gestalten und
Transformationskompetenz zu stérken. Werden sie Anfihrer der
Zukunftsrevolution in ihrer Organisation!

Besonders interessant fir

 Flhrungskréfte, die vor der Herausforderung stehen ihre
Mitarbeiterinnen in und durch einen Wandlungsprozess zu fiihren.

* Gestalterlnnen, Entscheiderlnnen oder Vertreterinnen des Top-
Managements, die ein passendes Umfeld und eine
transformationsoffene Kultur ihrer Organisation férdern wollen.

VIER



VORTRAG 3

TRANSFORMATION GeHT ANDERS

Wandel professionell initiieren und gestalten.

Wir leben in potenzialgeladenen Zeiten. Oftmals im Spagat zwischen
standiger Optimierung,

t laufender Problembewaltigung und der
wachsenden Uberzeugung, dass nur tiefgreifender Wandel eine
angemessene Reaktion auf die Zeichen der Zeit ware.

Doch wie die Lust auf dieses Neue fordern? Wie Raume flr neues
Denken offnen und radikal neue Ideen zum Leben erwecken, mitten im
fordernden Alltag?

In diesem Vortrag, der sich insbesondere an, interne Prozessgestalter

und Entwicklungsexpertinnen richtet, eroffnet Rainer Peraus eine
radikal neue Perspektive auf die Kernfragen des Wandels.

Seine innovative Botschaft und die vielfach verbliffend andere Denk-
und Herangehensweisen, gepaart mit zahlreichen Praxisberichten
ermutigen seine Zuhdrer bisherige Konzepte der Entwicklung neu zu
bewerten. So ist Wandel nicht langer Problem, sondern wird zum

inspirierenden Abenteuer, einem Roadmovie der neuen Méglichkeiten.
Besonders interessant

+ firinterne (Organisations-) Entwicklerlnnen, Flihrungskréfte und,
Politikerlnnen, die ihr Handwerkzeug neu sortieren wollen wollen.

Organisationen und Gesellschaft.

* als aktivierender, Impuls fir Zukunftskonferenzen und Tagungen rund
um Fragen der Formate und Wege des Wandels von Wirtschaft,

FUNF



INTENSIV & EXKLUSIV

| TRANSFORMATIONSFAHIGKEIT VERTIEFEN
| —

Rainer Peraus, gelibter Transformationswerker und kreativer
Praktiker des organisationalen Wandels, plaudert aus dem
N&hkastchen. Die Vertiefungsformate bieten konkrete Anleitungen,
wie die Wege der Transformation entstehen.

Der direkte Kontakt und die personliche Lernerfahrung ergénzen
die Impulse aus den Vortragen und runden die Erfahrung ab.

FAST LANE

Ein Impulsvortrag ist nicht genug? ,Fast Lane” biete die Chance
personliche Fragen zu stellen, zur Diskussion und zur Vertiefung der
Impulse aus dem Vortrag. 90 Minuten exklusiver Nachklang fur
einen ausgewahlten Personenkreis.

DEEP DIVE

Ein halber Tag oder mehr voll mit Antworten auf brennende Fragen
rund um die Gestaltung der Transformation im Unternehmen.
Unverzichtbares Handwerkzeuge  nicht  nur  theoretisch
kennenlernen, sondern erste konkrete Ansatzpunkte erarbeiten. Im
personlichen Austausch entstehen Ideen flir neue Losungen.

Besonders interessant fiir

* erfahrene Fihrungskrafte, die Gelegenheit zum exklusiven
Austauschs nutzen und mehr liber organisationale
Transformationskompetenz erfahren und individuelle Ansatzpunkte
fur die eigene Praxis zu erarbeiten wollen.

* interne Entwicklerlnnen, die ihr Wissen vertiefen, konkrete Ideen
entwickeln und Prinzipien und Formate moderner
Transformationsarchitekturen diskutieren wollen.

SECHS



TESTIMONIALS
MITREISSEND. INSPIRIEREND. FUNDIERT.
PROVOKANT. ENERGETISIEREND!

.Rainer Peraus besticht durch seine Présenz und sein
eloquentes, bodenstindiges Auftreten. Er versteht es wie kein
anderer das Publikum durch energetisierende Provokationen zu
aktivieren.” DR. ALEXANDER KUCHAR, BEREICHSLEITER A1 TELEKOM AG

.Rainer Peraus schafft fast spielerisch, dem fiir viel &ngstigende
Thema der Transformation die Bedrohlichkeit und Mihsamkeit zu
nehmen. Nach dem Vortrag hat man Lust eigene Tabus zu brechen!

Flir uns waren es sehr wertvolle 50 Minuten um einen weiteren Schritt |
. . ‘
in die neue Zukunft zu wagen.”

‘ .
MAG.(FH) MAG. IUR. PETER ERLACHER, GESCHAFTSFUHRER DER FH WR. NEUSTADT M

.Ein kongenialer Partner, um den Horizont zu iberwinden und

Menschen davon zu liberzeugen, dass Undenkbares denkbar und
méglich werden kann.” KR MaG. CLaus Repnik, CEO

|
.Leichtigkeit ist die Basis, um die Chancen Grundlegendes zu
dndern und Neues zu schaffen, sehen zu kénnen. Dazu inspiriert |
Rainer Peraus.” CHRISTINA HAcKL, MANAGING DIRECTOR

JIch schétzte die Breite seines Spektrums, seine Flexibilitdt und
| nicht zuletzt seine erfrischende, bisweilen auch radikale Art, uns

‘ - \| eine neue Sicht auf die Zukunft entwickeln zu lassen.”
“ - | = || DeTLEF FRANK, VORSTAND HUK CoBURG

JInteressante Ansétze in der Begleitung von Zukunftsgestaltung:
Nicht nur durch Denken, sondern auch durch spielerische Elemente

und Analogien die Zukunft der Organisation und die persénlichen
Ideen entdecken und (er-)finden.”

DRr. MARIANNE GROBNER, GESCHAFTSFUHRERIN

SIEBEN



20 JAHRE PRAXIS

MEHR ALS 1000 VORTRAGE, TRAININGS & SEMINARE

A1 Telekom AG e ACC Austria GesmbH e Agitas GmbH e AirLiquide
Austria GmbH e AMS Osterreich (LGS) ¢ AMS Wien e ARTEC machinery
GmbH e Austrian Airlines AG e Austrian Lufthansa Cargo GmbH e
AustroControl GmbH e Bank Austria AG e Bombardier Transportation
Austria e Beratergruppe Neuwaldegg e BM fiir Land-, Forstwirtschaft,
Umwelt & Wasserwirtschaft @ Bundesrechenzentrum GmbH e Coca-Cola
Osterreich GmbH e Coca-Cola HBC Austria GmbH e Donau Chemie AG
e Erste Group Bank AG e FMA Finanzmarktaufsicht ¢ Henkel CCE e Haus
der Barmherzigkeit « HUK COBURG Versicherungsgruppe (D) e HUK24
AG (D) e IMBA Institut fiir Molekulare Biotechnologie GmbH e IMP -
Research Institute of Molecular Pathology e Infineon AG e Kapsch AG e
Kommunalkredit Austria GmbH e Kraft Foods Osterreich GmbH e Mayr-
Melnhof Karton GmbH e Mobilkom Austria AG ¢ MCV Management
Center Vorarlberg GmbH e Novartis Austria GmbH ¢ NXP GmbH (D) e
OAMTC e OMV AG e ONE GmbH e Osterreichische
Sparkassenakademie e Peugeot Austria GmbH e s-IT solutions SPARDAT
GmbH e Peugeot Wien GmbH e Philips D/A/CH GmbH e Post AG e
Raiffeisen Landesbank N6-Wien AG e Raiffeisen Solutions & Service
GmbH e Raiffeisenlandesbank Niederosterreich-Wien AG e Rexam
Beverage Can Enzesfeld GmbH e Rexam Beverage Can (D) e SECOP
Austria GmbH e Siemens AG Austria ® Siemens AG Rumanien e
Telekom Austria AG e T-Mobile Austria GmbH (Magenta) e
Umweltbundesamt GmbH e VA-TECH e Wirtschaftskammer Osterreich e
Wirtschaftsverlag Osterreich GmbH

BISHERIGE LEHRAUFTRAGE:
Universitat Wien e Fachhochschule Wien e Kirchlich Padagogische
Hochschule ~ Wien/Krems e Internationale Lehrtatigkeit und

Programmverantwortung fiir den Bereich Futures Studies in Sudost
Asien im Rahmen des ERASMUS Programms der Europaischen Union

ACHT



AUFGESCHRIEBEN

Verbotene Zukunft. Warum wir Erneuerung verhindern und wie wir
das Neue doch zum FlieBen bringen. (2020/Buch)

Real Learning Journeys. Reisen hinter den eigenen Horizont.
(2018/Booklet)

Populare Sackgassen auf dem Weg ins Neue (2017/Booklet)
DreamOn. Was ist Zukunftsfahigkeit wirklich? (2015/Artikel)
Zukunftsfahigkeit, oder: Das Ende der Effizienzfalle (2014/Artikel)
The TinCanProject (2013/Online-Community-Course)

The ART of CHANGING FUTURE (2013/Artikel)

The ART of INNOVATION. Grundlagen zeitgemaBer Innovation
(2012/Artikel)

Intrinsic Futuring - The world of creating. Grenzgang ins Neue.
(2007/Artikel)

Wertschatzung, Wille und Eigensinn als wichtige Ressource in:
Betriebliche Weiterbildung in Osterreich: Konzepte Anbieter, Trends
(2005/Buch)

Machen lhre Mitarbeiter was S(s)ie wollen? Prozessbegleitung mit
Intrinsicfuture. (2005/Konferenzbeitrag)

Erlebnisorientiertes Lernen. Nutzenaspekte nach dem Boom.
(2004/Artikel)

JIch muss Sie kiindigen!” Geflihlschaos des Chefs - Wie man
Trennungskultur konstruktiv gestalten kann. (2004/Fachartikel)

NEUN



' KONTAKT AUFNEHMEN

Wir beraten Sie gerne wie Rainer Peraus zu lhrem
Erfolg beitragen kann. Vereinbaren Sie dazu mit
Frau Julia Gyoérgyfalvay einen Rickruf.

booking@youtopiagroup.com
+43(0)2236 864 130

YOUTOPIA GROUP OG

Zacharias-Werner-Gasse 3
A-2344 Maria Enzersdorf, Austria
+43 (0)2236 864 130

FN 204615f
ATU 51504705

https://rainerperaus.com

https://youtopiagroup.com

ZEHN



,Damit endlich méglich wird, was
langst moéglich ist!”

RAINER PERAUS




